
На основу члана 201. Закона о раду („Службени гласник РС“ бр. 24/05, 61/05 и 54/09) закључује се
УГОВОР О СТРУЧНОМ ОСПОСОБЉАВАЊУ
између 
1. _______________________, из ______________, Ул. _______________, матични број _____________, ПИБ _____________, кога заступа __________________ ( у даљем тексту: Послодавац) и
2. ____________________________, из ___________________, Ул. ______________________, ЈМБГ _______________________ (у даљем тексту: Незапослено лице)

Члан 1.
Предмет овог уговора је стручно оспособљавање незапосленог лица који се први пут оспособљава за занимање за које је стекло одређену врсту и степен стручне спреме, односно незапосленог лица које се стручно оспособљавало краће од времена потребног за полагање приправничког/стручног испита, а ради оспособљавања за самосталан рад и полагање приправничког, односно стручног испита.
Члан 2.

Послодавац је дужан да:

· стручно оспособљава незапослено лице у периоду од     __________до________ .

· оспособи незапослено лице  за самосталан рад у струци, у складу са законом или актом о организацији и систематизацији послова, 

· изда незапосленом лицу потврду о обављеном приправничком стажу, односно положеном приправничком-стручном испиту.
Члан 3.
Незапослено лице  дужно је да:

· се стручно оспособљава у периоду од     __________до________ 
· се за време трајања стручног оспособљавања придржава радне дисциплине и налога непосредног руководиоца
Члан 4.
Овај уговор је сачињен у три (3) истоветна примерка, од којих Послодавац задржава  два (2) примерка, а незапослено лице један (1) примерак.
Уговорне стране сагласно изјављују да су уговор прочитале и разумеле, те га у знак сагласности и слободно изражене воље, потписују.

У ______________________, дана __.__.године
             ПОСЛОДАВАЦ                         Лице на стручном оспособљавању
_____________________
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